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Proiect de mobilitate in domeniul educatie scolara
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PREZENTAREA PROIECTULUI

GRANT-TERMEN

- Finantare : 33920 euro

- Termen finalizare: 15 luni

- Perioada implementare:
1.06.2024-31.08 2025

Implicarea directa a 11 cadre didactice si a 13 elevi din
invatamantul gimnazial, in activitati de cooperare prin transfer de
bune practici, prin abordarea unor noi tehnici de invatare prin
colaborare interinstitutionala Erasmus.

Imbunatatirea competentelor de comunicare, sociale, lingvistice

o
si interculturale ale elevilor prin abordarea unor metode de
invatare activa si de cooperare intr-un mediu tolerant, pozitiv si
primitor care diminueaza nivelul comportamentelor periculoase
(violenta /bullying)

L ) Obiectivele proiectului adaptate la

primul an de acreditare

Antrenarea elevilor in activitati bazate pe proiecte educationale
utilizand noile tehnologii, promovand dezvoltarea durabila pentru
mentinerea unui mediu sanatos.



Diminuare
abandon
S|
absenteism

Erasmus+

Nevoile-chele ale Institutiel

Formarea
profesionala a
personalului
didactic si
echipei de
management, nu
doar la nivel
teoretic ci si prin

contactul direct
cu profesionisti
in domeniul
educatiei din alte
scoli europene

Imbunatstirea
relatiei de
comunicare si
cooperare cu
familia
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Arii care necesita imbunatatire

Absenteism/ Metode si instrumente

abandon de predare inovative
scolar/prevenire

bullying
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Standardele de calitate urmarite

w—

DURABILITATE Si .
RESPONSABILITATE EDUCATIA DIGITALA

PENTRU MEDIU
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Activitati de formare

4 fluxuri/ 24 mobilitati:

- doua cursuri de formare cu participarea a 6 cadre
didactice

- 0 activitate de Job Shadowing cu participarea a 3 cadre
didactice

- 0 mobilitate de grup a elevilor — 13 elevi insotiti de 2
cadre didactice
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Flux 1

JOB SHADOWING

= 3 cadre didactice vor participa la activitati programate

s1 propuse 1n parteneriat cu ISTITUTO COMPRESIVO
,PEROTTI RUFFO” din Cassano delle Murge/Barti -
Italla
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Flux 2

MOBILITATE DE GRUP AELEVILOR

d 13 elevi, clasele V-VIII, insotiti de 2 cadre didactice,
vor participa la activitatile stabilite de scolile partenere,
Scoala Gimnaziala Letcani (beneficiar) s1 Istituto
Compresivo ,, Perotti Ruffo” Cassano delle
Murge/Bari Italia
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Flux 3

CURS DE FORMARE

J 3 cadre didactice vor participa la cursul de formare
BULLYING: PREVENIRE SI INTERVENTIE

JdFormator: EDUCANet Course Center
Locatie organizatie/curs: Praga, Cehia
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Flux 4

CURS DE FORMARE
] 3 cadre didactice vor participa la curs de

formare ,,0UTDOOR EDUCATION”

JFormator: EDU2GROW
JLocatie organizatie: CALDAS DA RAINHA/PORTUGALIA

JLocatie curs: ST JULIANS/ MALTA
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Lunile 1-2
Elaborare plan
Formare echipa
Sesiune de
Informare

Calendarul activitatilor

Lunile 3-4 Lunile 7-8 Lunile 10-12
Stabilirea Pregitire
ontactelor participanti Activitati
pentru @ Introducere de
parteneriat date Mobilitate
Apel . participanti Transfer .
celectic Lunile 5-6 in BM Luna 9 Lunile 13-15
Selectie Contracte N Pregatirea Evaluare
PParticipant,i participantilo Transfer
regatirea Pregatirea
participanti docurientelor Comp.etente
or de mobilitate, Articole
Europass R?Port“!
participantilor
Diseminare

Evaluare finala




Erasmus+ Echipa de implementare

Responsabilul de proiect/ persoane contact Responsabil financiar

Cadru didactic cu: Studii de specialitate in

Abilitati de comunicare,
coordonare, lucru in echipa
Competente de utilizare TIC
Competente limba engleza

domeniu.

EI Resposabilul de monitorizare

Responsabilul de pregatire evalueaza proiectul,
progresul si

dru didactic din institut rezultatelor acestuia

cadru didactic |r?|nst|tut|e, L detine cunostinte de
competente de limba engleza management

Cunostinte in domeniul socio- detine competente
uman. TIC.
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Etapele procesului de selectie

Organizarea selectiei

-anuntul se publica pe site institusie,
in CP, pe grupul parintilor si elevilor

Criterii de selectie

- competente digitale

-competente de comunicare in limba
engleza

-Interes pentru integrarea unor metode
Inovative de predare-invatare n
activitatea didactica, disponibilitatea,
-capacitate de comunicare
interpersonala si institufionala
-completare formular de candidatura

Comisia de evaluare

compusa din cadre didactice care nu sunt
implicate in proiect
- se vor respecta principiile transparentei si a
impartialitatii.

Anunturi si contestatii

- rezultatele pot fi contestatein termen
de o zi de la afisare

- Rezultatele initiele si finale se publica
pe siteul institutieli/ pe emall
participant/pe grupuri comunicare

- Proba de interviu nu se contesta

- Contestatia pentru elev o depune
parintele/tutore legal
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Rezultate asteptate

- ldentificarea cazurilor de bullying si a unor cazuri de manifestare a unor
episoade de antipatie, furie sau pareri contradictor

- Depistarea efectelor agresiunii sau ale altor evenimente din viata elevului

- Cum actionam cand are loc un caz de agresiune?

- Tehnicl s1 instrumente specifice de prevenire si interventie eficace a agresiunii

In mediul scolar — amenajarea unor spatii de relaxare in perimetrul scolar (sala

de clasa, hol, curte) ;

- Intocmirea unui plan de preventie si interventie a cazurilor de bullying.
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Rezultate asteptate

Outdoor Education-involve students in outdoor learning experiences

*educatia in aer liber dezvolta competente interdisciplinare si
pregateste elevul pentru viata, indiferent de aria curiculara si
nivelul de invatamant la care se lucreaza.

Educatia pentru dezvoltarea sustenabila prin:
- Implicarea elevilor Tn problemele de mediu.

- metode eficiente in vederea promovari educatier pentru mediu.

- Dezvoltarea de abilitati sociale si personale legate de activitati
desfasurate 1n aer liber.
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Rezultate asteptate

Job shadowing :

- abilitat1 de adaptare a strategiilor de predare — evaluare la standardele educationale, la tehnologia s1
metodele de predare actuale

- empatie s1 rabdare fata de copiii cu nevoi speciale
- dezvoltarea capacitati1 de relationare cu elevii, parinti s1 colegn
- schimb de experienta profesionala

-1dentificarea caracteristicilor de interculturalitate in activitatile profesorilor
- Relationare intre doua sisteme educationale diferite



Erasmus-+ Rezultate asteptate

Mobilitatea grupului de elevi

- Imbogatirea cunostintelor despre cultura, istoria si limba partenerilor din scoala gazda,

si contributiile acestora la civilizatia si mostenirea culturala europeana.

- Imbunatatirea competentei interculturale, inclusiv capacitatea de a intelege si aprecia

diferentele culturale, de a comunica eficient peste granitele culturale si de a lucra in

colaborare in echipe diverse

- Imbunatatirea abilitatilor lingvistice, in contextul intrarii in contact cu vorbitorii limbii
italiene si al imbunatatirii comunicarii in limba engleza

- Intelegerea sporita a spiritului civic, a incluziunii sociale si a solidaritatii si altruismului

- Dezvoltarea creativitatii si inovatiei, prin ateliere de lucru pentru diferite

domenii/discipline de studiu
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Modalitati de diseminare

articole in presa locala conturi pe social media site

é

cont de eTwinning

reportaj materiale video

sedinte de informare

zentari Cercuri pedagogice elemente de imagine — logo, rollup,

banner, afise, materiale informative.
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Asteptam candidaturile dumneavoastra.

Va multumim!
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