
AN 1 ACREDITARE: Proiectul: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000120628

Proiect de mobilitate în domeniul educație școlară
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GRANT-TERMEN
- Finanțare : 33920 euro

- Termen finalizare: 15 luni
- Perioada implementare: 

1.06.2024-31.08 2025
Obiectivele proiectului adaptate la
primul an de acreditare

PREZENTAREA PROIECTULUI

Implicarea directă a 11 cadre didactice și a 13 elevi din
învățământul gimnazial, în activități de cooperare prin transfer de
bune practici, prin abordarea unor noi tehnici de învățare prin
colaborare interinstitutionala Erasmus.

Îmbunătățirea competențelor de comunicare, sociale, lingvistice 
și interculturale ale elevilor prin abordarea unor metode de 
învățare activă și de cooperare într-un mediu tolerant, pozitiv și 
primitor care diminuează nivelul comportamentelor periculoase 
(violență /bullying)

Antrenarea elevilor în activități bazate pe proiecte educaționale
utilizând noile tehnologii, promovând dezvoltarea durabilă pentru
menținerea unui mediu sănătos.
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Nevoile-cheie ale instituției

Formarea 
profesională a 
personalului 
didactic și 
echipei de 
management, nu 
doar la nivel 
teoretic ci si prin
contactul direct 
cu profesionisti
in domeniul 
educatiei din alte 
scoli europene 

Îmbunătățirea 
relației de 
comunicare și 
cooperare cu 
familia 

Diminuare
abandon

și 
absenteism 

Implicarea directă a 
elevilor în activități 
care să dezvolte 
abilitățile sociale, să le 
corecteze limbajul, 
atitudinea față
de cei din jur, 
practicarea unor 
activități de petrecere 
a timpului liber
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Arii care necesită îmbunătățire

Absenteism/

abandon 
școlar/prevenire

bullying

Metode si instrumente 
de predare inovative

INCLUDEREA

Internaționalizarea
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Standardele de calitate urmărite

DURABILITATE ȘI 
RESPONSABILITATE 

PENTRU MEDIU
EDUCAȚIA DIGITALĂ

INCLUDEREA

INTERNAȚIONALIZARE
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Activități de formare 

4 fluxuri/ 24 mobilități:

- două cursuri de formare cu participarea a 6 cadre 

didactice

- o activitate de Job Shadowing cu participarea a 3 cadre 

didactice

- o mobilitate de grup a elevilor – 13 elevi însoțiți de 2 

cadre didactice



7

Impresario Slides

Flux 1

JOB SHADOWING

▪ 3 cadre didactice vor participa la activități programate 

și propuse în parteneriat cu ISTITUTO COMPRESIVO 

,,PEROTTI RUFFO”  din Cassano delle Murge/Bari -

Italia
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Flux 2

MOBILITATE DE GRUP A ELEVILOR 

❑ 13 elevi, clasele V-VIII, însoțiți de 2 cadre didactice, 

vor participa la activitățile stabilite de școlile partenere, 

Școala Gimnazială Lețcani (beneficiar) și Istituto

Compresivo ,, Perotti Ruffo” Cassano delle

Murge/Bari_Italia
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Flux 3

CURS DE FORMARE

❑ 3 cadre didactice vor participa la cursul de formare
BULLYING: PREVENIRE ȘI INTERVENȚIE

❑Formator: EDUCAnet Course Center

❑Locație organizație/curs: Praga, Cehia
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Flux 4

CURS DE FORMARE

❑ 3 cadre didactice vor participa la curs de 

formare ,,OUTDOOR EDUCATION”

❑Formator: EDU2GROW

❑Locație organizație: CALDAS DA RAINHA/PORTUGALIA

❑Locație curs: ST` JULIANS/ MALTA
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Ý
Lunile 1-2

Elaborare plan
Formare echipă
Sesiune de 

informare

Lunile 3-4 Lunile 7-8

Lunile 5-6

Contracte
Participanți
Pregătirea 
participanți

or 

Luna 9

Pregătirea 
participanților 

Pregătirea 
documentelor 
de mobilitate,

Europass

Lunile 10-12

Lunile 13-15

Evaluare
Transfer 

competențe
Articole
Raportul 

participanților
Diseminare

Evaluare finală

Calendarul activitatilor

Stabilirea 
contactelor 

pentru 
parteneriat

Apel 
selecție 
Selecție

Pregătire 
participanți
Introducere 

date 
participanți 

în BM

Activități 
de 

Mobilitate
Transfer 

rezultatee
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Echipa de implementare

Resposabilul de monitorizare

evaluează proiectul, 
progresul și 

rezultatelor acestuia 
deține cunostințe de 

management
deține competențe 

TIC.

Responsabilul de pregătire

Responsabilul de proiect/ persoane contact

Cadru didactic cu:
Abilități de comunicare, 

coordonare, lucru în echipa
Competențe de utilizare TIC
Competențe limba engleză

Responsabil financiar

Studii de specialitate in 
domeniu. 

cadru didactic din instituție, cu 
competențe de limba engleză 
Cunostințe în domeniul socio-

uman. 
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Etapele procesului de selecție

Organizarea selecției

-anunțul se publică pe site institușie, 
în CP, pe grupul părinților și elevilor

Comisia de evaluare

Criterii de selecție

Anunțuri și contestații

- rezultatele pot fi contestate în termen 
de o zi de la afișare

- Rezultatele inițiele și finale se publică 
pe siteul instituției/ pe email 
participant/pe grupuri comunicare

- Proba de interviu nu se contestă
- Contestația pentru elev o depune 

părintele/tutore legal

- competențe  digitale

-competențe de comunicare în limba 

engleză

-interes pentru integrarea unor metode 

inovative de predare-învățare în 

activitatea didactică, disponibilitatea, 

-capacitate de comunicare 

interpersonală și instituțională 

-completare formular de candidatură

- compusă din cadre didactice care nu sunt 
implicate în proiect 
- se vor respecta principiile transparenței și a 
impartialității.
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Rezultate așteptate 

BULLYING: PREVENIRE ȘI INTERVENȚIE 

- Identificarea cazurilor de bullying și a unor cazuri de manifestare a unor 

episoade de antipatie, furie sau păreri contradictorii 
- Depistarea efectelor agresiunii sau ale altor evenimente din viața elevului

- Cum acționăm când are loc un caz de agresiune?

- Tehnici și instrumente specifice de prevenire și intervenție eficace a agresiunii 

în mediul școlar – amenajarea unor spații de relaxare în perimetrul școlar (sala 

de clasă, hol, curte) ;

- Întocmirea unui plan de prevenție și intervenție a cazurilor de bullying. 
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Rezultate așteptate 

Outdoor Education-involve students in outdoor learning experiences

•educația în aer liber dezvoltă competențe interdisciplinare și 

pregătește elevul pentru viață, indiferent de aria curiculară și 

nivelul de învățământ la care se lucrează.

Educația pentru dezvoltarea sustenabilă prin:

- implicarea elevilor în problemele de mediu.

- metode eficiente în vederea promovării educației pentru mediu.

- Dezvoltarea de abilități sociale și personale legate de activități 

desfășurate în aer liber.
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CJob shadowing

Rezultate așteptate 

- abilități de adaptare a strategiilor de predare – evaluare la standardele educaționale, la tehnologia și 

metodele de predare actuale

- empatie și răbdare față de copiii cu nevoi speciale

- dezvoltarea capacității de relaționare cu elevii, părinții și colegii

- schimb de experiență profesională

-identificarea caracteristicilor de interculturalitate în activitățile profesorilor

- Relaționare între două sisteme educaționale diferite

Istituto compresivo ,,Perotti Ruffo” Cassano delle Murge
- Școala Gimnazială Lețcani 
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Rezultate așteptate 

Mobilitatea grupului de  elevi

- Îmbogățirea cunoștințelor despre cultura, istoria și limba partenerilor din școala gazdă, 
și contribuțiile acestora la civilizația și moștenirea culturală europeană.
- Îmbunătățirea competenței interculturale, inclusiv capacitatea de a înțelege și aprecia 
diferențele culturale, de a comunica eficient peste granițele culturale și de a lucra în 
colaborare în echipe diverse
- Îmbunătățirea abilităților lingvistice, în contextul intrării în contact cu vorbitorii limbii 

italiene și al îmbunătățirii comunicării în limba engleză
- Înțelegerea sporită a spiritului civic, a incluziunii sociale și a solidarității și altruismului
- Dezvoltarea creativității și inovației, prin ateliere de lucru pentru diferite 
domenii/discipline de studiu
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Modalități de diseminare 

elemente de imagine – logo, rollup, 

banner, afișe, materiale informative.

ședințe de informare 

articole în presa locală conturi pe social media site 

cont de eTwinning

reportaj materiale video

Prezentări Cercuri pedagogice
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Așteptăm candidaturile dumneavoastră.

Vă mulțumim!
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